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РОБОЧА ПРОГРАМА

атестаційної експертизи  Старонекрасівської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Ізмаїльської районної ради 

 Одеської області
	
	Основні  напрями діяльності навчального закладу 
	   Основні питання, що вивчатимуться членами атестаційної комісії 
	Відповідальні 

	1.
	Відповідність документації, у тому числі фінансової, вимогам законодавства 


	· дата створення ЗНЗ, його засновники, юридична адреса, наявність установчих документів;
· структура ЗНЗ, мережа класів, кількість учнів, мови навчання;
· Стан роботи з вхідною документацією, ведення та зберігання ділової документації, номенклатура справ;
· ведення книг наказів, протоколів педагогічних рад;
· ведення алфавітної книги, особових справ учнів, книги руху учнів. Дотримання вимог щодо зарахування та відрахування учнів із ЗНЗ; планування роботи закладу,     скоординованість та дієвість планування;

· оформлення та видача документів про освіту;

· розклад уроків, його відповідність санітарно-гігієнічним нормам та робочому навчальному плану;

· календарне  та поурочне планування вчителів;

· облік дітей і підлітків шкільного віку.
	Шулянська З.С.
Кузьменко І.В.
Кузьменко І.В, 

Переяславець А.П.

Кузьменко І.В.
Кузьменко І.В., Копил О.О.

Шулянська З.С.
Копил О.О.

Кузьменко І.В

	
	
	· облік  відпрацьованого робочого часу,   табелювання, заміна уроків, поділ класів на групи;
· фінансування закладу, дотримання порядку отримання благодійної допомоги.

	Харітова М.П.

	2.
	Створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей-інвалідів.

	· наявність  банку даних дітей з особливими освітніми потребами;

· наявність умов для навчання таких дітей;

· відповідність програм, за якими навчаються  діти з особливими освітніми потребами, згідно  висновкам медико-педагогічної  комісії;

 - стан корекційно-розвивального процесу з дітьми, які мають вади розвитку;
- організація  індивідуального навчання.
	Кузьменко І.В


	3.
	Забезпечення якості загальної середньої освіти (порівняльний аналіз результатів зовнішнього та внутрішнього моніторингу результатів навчальних досягнень учнів: порівняння результатів незалежного оцінювання випускників

 11-х класів із результатами їх навчальних досягнень (за 3 останні роки). 
	- рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань, проведених атестаційною комісією;

- порівняльний аналіз результатів зовнішнього та внутрішнього моніторингу результатів навчальних досягнень учнів;

- порівняння результатів незалежного оцінювання випускників 11-х класів із результатами їх навчальних досягнень (за 3 останні роки);

- дотримання вимог Положення про Золоту та Срібну медалі, про Похвальний лист та Похвальну грамоту;

- участь школярів у предметних олімпіадах, МАН та інших інтелектуальних конкурсах;

- профільність старшої школи. Чи спостерігається наступність у виборі профільних блоків та компетентністний підхід до розстановки кадрів на варіативну складову навчального плану.
	Копил О.О.

Тарасенко Н.А.

	4.
	Дієвість внутрішнього моніторингу навчальних досягнень учнів 


	· як часто і з яких предметів здійснюється моніторинг навчальних досягнень учнів;

· де  заслуховуються результати моніторингу, управлінські рішення з цих питань, їх якість та конкретність;

· чи відслідковується вплив рішень по результатах моніторингу на якість знань учнів;

· стан роботи над учнівськими   помилками;

· стан ведення зошитів, регулярність та якість перевірки, співвідношення класних і домашніх робіт, види робіт.


	Тарасенко Н.А.
Копил О.О.



	5.
	Організація роботи щодо професійного розвитку педагогічних кадрів 
	· якісний склад педкадрів та забезпеченість закладу кадрами;

-підвищення кваліфікації та атестація педпрацівників.

- стан внутрішкільної методичної роботи;

- проведення на базі школи семінарів різних рівнів;

- участь педпрацівників у конкурсах фахової майстерності, результативність участі;

- стан контролю та педагогічного аналізу методичної роботи;

- заохочення педпрацівників закладу;

- правила внутрішньошкільного трудового розпорядку.
	Переяславець А.П.

Копил О.О.



	6.

	Наявність  бібліотеки та використання інформаційно- комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі. 

	· стан роботи шкільної бібліотеки: планування та виконання планів; облік і збереження підручників та іншої літератури; використання бібліотечного фонду, масові заходи, відвідуваність бібліотеки;

· забезпеченість учнів та педагогічних працівників навчальною літературою, фаховими періодичними виданнями;

·  організація інноваційної діяльності, використання педагогічними працівниками; адміністрацією та бібліотекарем школи ІКТ, наявність та дієвість веб-сайту.
	Копил О.О.



	7.
	Загальний стан території, будівель та приміщень навчального закладу.

	- забезпеченість закладу необхідними площами, кабінетами;
- відповідність території, будівель та приміщень закладу санітарно-гігієнічним нормам;
- забезпеченість навчальних кабінетів обладнанням, комп’ютерною технікою. Доступ закладу до мережі Інтернет.


	Шулянська З.С.


	8
	Створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процесу.
	· наявність нормативної бази з охорони праці, техніки, безпеки, пожежної безпеки, безпеки дорожнього руху, цивільного захисту;

· наявність інструкцій з охорони праці та поточної документації з охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, безпеки дорожнього руху, цивільного захисту;

· стан техніки безпеки на робочих місцях;

· стан профілактики дитячого травматизму, роботи з батьками;

· результативність роботи педколективу по зниженню дитячого травматизму;

·  стан травматизму серед працівників закладу та заходи щодо його зниження;

· стан профілактичної роботи з попередження пожеж та гибелі дітей в пожежах;

· стан роботи формувань з цивільного захисту;

· наявність наочної агітації з вищезазначених питань;

· забезпеченість закладу вогнегасниками;

· наявність пожежного щита та його укомплектованість;

· дотримання норм освітленості та температурного режиму в закладі;

· відповідність меблів ростовим особливостям учнів;

· медико-педагогічний контроль за фізичним вихованням у школі;

· своєчасність проходження медичного огляду працівниками школи. 
	  Шулянська З.С.


	9.
	Організація харчування дітей


	- наявність харчоблоку, стан забезпечення його необхідним обладнанням та інвентарем;

- кількість учнів, охоплених гарячим харчуванням.

- режим та вартість харчування;

- стан виконання натуральних норм;

-наявність щоденного та  перспективного меню.

	Кузьменко І.В.

Харітова М.П.



	10.
	Забезпечення соціально-психологічного супроводу учнів.

	· кількість дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, дітей з інших соціально- вразливих категорій, які навчаються у ЗНЗ;

- стан забезпечення соціально-правових гарантій  дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами;

- стан здійснення зазначеної роботи, відповідно до вимог законодавства;

- робота щодо виявлення і обліку дітей, які потребують

соціально-матеріальної підтримки;

- стан надання ЗНЗ  соціально-педагогічної та матеріальної допомоги;

- створення у ЗНЗ умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, стан впровадження інклюзивного навчання;

- стан співпраці ЗНЗ з органами і структурами, що опікуються захистом прав дітей вищезазначених категорій.

- наявність соціально-психологічної служби в школі. Дієвість і результативність роботи.

- робота з учнями, які потребують психологічної підтримки. Виявлення, попередження і розгляд випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми.

	Кіосєва О.В.

	11.
	Створення  умов для задоволення потреб учнів у різних формах позаурочної навчально-виховної роботи.

	- стан планування виховної роботи в цілому по ЗНЗ та окремо по класах, визначення цілей виховання, наявність у планах виховної роботи  заходів, що відповідають напрямам виховної роботи, рекомендованим МОН;

- стан роботи з реалізації напрямів виховної роботи (громадянське, родинно-сімейне, військово-патріотичне, трудове, художньо-естетичне, моральне, екологічне, превентивне виховання, формування здорового способу життя, сприяння творчому розвиткові особистості);

- стан роботи ЗНЗ щодо охоплення учнів позашкільною освітою(позаурочною роботою), організації їх змістовного дозвілля;

-  стан роботи щодо забезпечення дотримання учнями дисципліни, правил внутрішнього розпорядку та статуту ЗНЗ;

- динаміка кількості учнів, які скоїли правопорушення (перебувають на обліку в кримінальній міліції, службі в справах дітей);

-  чи немає фактів утворення та діяльності в ЗНЗ організаційних структур політичних партій, релігійних організацій та воєнізованих формувань, примусового залучення учнів до вступу в будь-які громадські, громадсько-політичні, релігійні та інші організації; 

- стан роботи з батьками учнів;
- стан роботи органів учнівського самоврядування. 
	Кіосєва О.В.


	12.


	Забезпечення якості управлінської діяльності(наявність(дієвість)

внутрішнього контролю  за організацією навчально-виховного процесу; стан усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попередніх заходів  контролю; відкритість і публічність у діяльності навчального закладу.


	· освітній  рівень директора ЗНЗ та його заступників;

· стан роботи керівництва ЗНЗ  щодо забезпечення контролю за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань учнів, викладанням навчальних предметів, дотримання вимог щодо охорони дитинства, підтримки ініціативи стосовно вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків педагогів, реалізації прав учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
- виконання річного плану ЗНЗ ( за 3 останні роки), перспективного плану контролю.
- діяльність  педагогічної ради;

- контроль за прийнятими управлінськими рішеннями;

-  наявність плану заходів щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, відповідність його акту за результатами атестації, державного інспектування:  повнота, конкретність, реальність, встановлення строків виконання та визначення відповідальних тощо;

- стан виконання вищезазначеного плану заходів.

- зміст звітів директора ЗНЗ перед трудовим колективом.


	Кузьменко І.В.
Тарасенко Н.А.

	13.
	Роль навчального закладу у житті територіальної громади та його суспільна оцінка батьківською громадськістю, громадськими об’єднаннями.
	- динаміка  скарг громадян щодо діяльності ЗНЗ, що надійшли  до його керівництва, органів управління освітою, стан реагування на них, вжиття відповідних заходів;

- стан висвітлення діяльності ЗНЗ у засобах масової інформації та веб-сайті ЗНЗ.

- роботи ради школи, співпраця з батьківською громадськістю та сільською радою.

	Кузьменко І.В.
сільський голова Мінженер Г.П.

голова батьківського комітету школи Кулаксиз   Н.В.

голова профспілкового комітету Краснов М.В.


